BESVARSNAMNDEN FOR OLYCKSFALLSARENDEN

DATASKYDDSBESKRIVNING

EU:s dataskyddsférordning,
artiklarna 13, 14 och 30

Datum for upprattande 25.5.2018
Uppdaterad 23.8.2021

1.
Personuppgiftsansvarig

Namn: Besvarsnamnden for olycksfallsarenden
Adress: PB 10, 00581 Helsingfors

Ovriga kontaktuppgifter: telefon 09 228 5050
e-post: tl(at)tapaturmalautakunta.fi

2.

Kontaktperson i drenden som
galler registret,
dataskyddsombud

Namn: Heta Ojanpera

Adress: PB 10, 00581 Helsingfors

Ovriga kontaktuppgifter: telefon 09 228 50523
e-post: heta.ojanpera(at)tapaturmalautakunta.fi

3.
Registrets namn

Register Over arbetssdokande

4,

Andamalet med behandlingen
av personuppgifter och rattslig
grund for behandlingen

Andamalet med registret dver arbetssékande dr att genomféra
rekryteringsprocesser.

Behandlingen av personuppgifter grundar sig pa ett berattigat
intresse. Det berattigade intresset, dvs. sambandet i sak,
tillgodoses nar personuppgifter med tanke pa
rekryteringsprocessen fas fran den arbetssdkande sjalv pa hans
eller hennes initiativ. Personuppgifterna fas i det skede da
personen i fraga soker ett ledigt jobb vid nédmnden.
Arbetssdkanden kan ocksa lamna in en 6ppen ansdkan dven om
inget jobb ar ledigt vid namnden.

5.
Kategorier av registrerade,
kategorier av personuppgifter

De registrerade personerna har sokt ett jobb som ar ledigt vid
besvarsnamnden for olycksfallsarenden eller har skickat in en
Oppen ansokan.

Registret innehaller de uppgifter som sékanden har lamnat in till
namnden eller som har fatts pa nagot annat satt under
rekryteringsprocessen. | de flesta fallen ingar i uppgifterna
atminstone arbetstagarens namn, kontaktuppgifter, utbildning
och arbetshistoria.

All tillganglig information om
uppgifternas ursprung, om

6. Regelmassiga uppgiftskallor.

Personuppgifterna fas skriftligen och muntligen fran personen i
fraga.
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uppgifterna inte samlas in hos
den registrerade

7.

Kategorier av mottagare till
vilka personuppgifterna har
Idamnats eller ska lamnas ut

Ingen person utanfor namnden behandlar uppgifter som ror
arbetssokande.

8.

Tredjelander och
internationella organisationer
till vilka uppgifter 6verfors,
eller information om att
personuppgifter inte 6verfors
till tredjelander och
internationella organisationer

Dokumentation av lampliga
skyddsatgirder, om
personuppgifter overfors till
tredjelander och
internationella organisationer
genom sadana 6verforingar
som avses i artikel 49.1 andra
stycket i
dataskyddsférordningen

Uppgifter overfors inte till vare sig tredjelander eller
internationella organisationer.

9.

Principer for skydd av registret,
tekniska och organisatoriska
atgarder.

Alla som behandlar material vilket ingar i registret har
tystnadsplikt. Personuppgiftsbitradena har instruerats i hur
personuppgifter behandlas pa ett sdkert satt.

A) Pappersmaterial

De chefer som deltar i rekryteringen har tillgang till uppgifterna i
registret i den omfattning som utférandet av de har
arbetsuppgifterna forutsatter. Pappersmaterialet férvaras i ett
Iast skap. Passerkontroll och larm &r i bruk i lokalerna.

B) Elektroniskt material

De chefer som deltar i rekryteringen har tillgang till uppgifterna i
registret i den omfattning som utférandet av de har
arbetsuppgifterna forutsatter. Atkomst till personuppgifterna
kraver inloggning i namndens it-miljé med personligt
anvandarnamn och l6senord (tvafaktorsautentisering). Dessutom
ar katalogerna med personuppgifter synliga endast fér dem som
har ratt att behandla uppgifterna. Arbetsstationerna har tillgang
till BitLocker, ett verktyg for kryptering av harddisken.

Sivu2/4



10.

Den period under vilken Jobbansokningarna bevaras i fem ar fran det att posten tillsatts.
personuppgifterna lagras eller | Oppna jobbansékningar bevaras i ett &r. Férvaltningschefen
kriterierna for att faststalla svarar for uppgiftsraderingen.

lagringstiden

11.

Den registrerades rattigheter A) ratt till tillgang

samt utévning av dem Den registrerade har ratt att fa veta vilka uppgifter om honom

eller henne som har registrerats i ett personregister. Han eller
hon har ratt att be om en kopia av sina egna uppgifter. Begaran
ska vara skriftlig och undertecknad, och den sands per post till
adressen Besvarsnamnden for olycksfallsarenden,
forvaltningschefen, PB 10, 00581 Helsingfors eller per e-post till
adressen tl(at)tapaturmalautakunta.fi. Innehallet i begéaran far
formuleras fritt. Begdranden om uppgifter besvaras utan
obefogat dréjsmal, inom en manad efter det att begédran har
tagits emot.

B) ratt till rattelse

Den registrerade har ratt att krava att namnden rattar felaktiga
personuppgifter som rér honom eller henne eller kompletterar
ofullstandiga personuppgifter. Uppgifterna rattas pa basis av en
skriftlig och underrattad rattelsebegaran som sands till némnden
i enlighet med anvisningen i punkt 11 A. Arbetssdkande kan ratta
uppgifter under den tid da ansékan bevaras, dvs. i hogst fem ar.

C) ratt till radering (“ratt att bli glémd”)

Jobbansokningar bevaras i fem ar, 6ppna jobbansdkningar
bevaras i ett ar. Om en arbetssdkande vill att uppgifter som roér
honom eller henne raderas fére denna tidsgréns ska han eller
hon kontakta namnden skriftligen. En undertecknad begéaran
sands till nemnden i enlighet med anvisningen i punkt 11 A.
Uppgifterna raderas pa en skriftlig begdran som den registrerade
framstéller, om det inte finns ndgon annan grund for att bevara
personuppgifterna. Raderingen av personuppgifter provas fran
fall till fall.

D) rétt till dataportabilitet

Ratten att overfora uppgifter fran ett system till ett annat
tilldampas inte, eftersom behandlingen av personuppgifter inte
grundar sig pa samtycke eller pa ett avtal.

E) ratt till begrénsning av behandlingen

Behandlingen begransas pa basis av en skriftlig anmalan som den
registrerade gett in, om det inte finns ndgon sadan grund for att
fortsatta behandlingen som vager tyngre dn begransningen. En
skriftlig och undertecknad begaran [amnas in till namnden i
enlighet med anvisningen i punkt 11 A. | begdran ska det anges
pa vilken grund begrdnsning av behandlingen begars och, om
mojligt, onskat slutdatum for begransning av behandlingen
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F) ratt att gbra invdndningar mot automatiserat beslutsfattande
och mot profilering

Namnden tillampar inte automatiserat beslutsfattande och
anvander inte personuppgifter for vare sig profilering eller
direktmarknadsforing.

12.
Forbudsratt

Eftersom behandlingen av personuppgifter grundar sig pa ett
berattigat intresse har den registrerade ratt att invanda mot
behandlingen av personuppgifter. En skriftlig och undertecknad
begaran lamnas in till ndmnden i enlighet med anvisningen i
punkt 11 A.

Behandlingen av personuppgifter kan fortga, om namnden anser
att det finns tvingande berattigade skal for behandlingen som
vager tyngre an den registrerades intressen, rattigheter och
friheter eller om behandlingen sker for faststallande, utovande
eller forsvar av rattsliga ansprak.

13.

Ar tillhandahéllandet av
personuppgifter ett lagstadgat
eller avtalsenligt krav eller ett
krav som ar nodvandigt for att
inga ett avtal, dr den
registrerade skyldig att
tillhandahalla
personuppgifterna och de
mdjliga foljderna av att sddana
uppgifter inte lamnas

Deltagande i rekryteringsprocessen forutsatter att
personuppgifter ldmnas. Den personuppgiftsansvarige behoéver
kunna individualisera arbetssokandena.

14.
Rétten att inge klagomal till en
tillsynsmyndighet

Den registrerade har ratt att lamna in klagomal till en
tillsynsmyndighet, om han eller hon anser att behandlingen av
personuppgifter som ror honom eller henne strider mot EU:s
dataskyddsforordning.
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