TAPATURMA-ASIOIDEN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNNAN
TYOJARJESTYS

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (1316/2010) 18 §:n nojalla tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakunta on taysistunnossaan vahvistanut itselleen seuraavan tydjarjestyksen.
Muutoksenhakulautakunnan toiminnassa noudatetaan muutoin edelld mainitun lain sddnnoksia. Asian
kasittelyyn muutoksenhakulautakunnassa sovelletaan liséksi oikeudenkaynnista hallintoasioissa annettua
lakia (808/2019) sen mukaan kuin edelld mainitun lain 14 §:ssa saadetaan.

1 luku
TOIMIELIMET

1§

Taysistunto

Taysistunnon puheenjohtajana toimii muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan virkaialtdan vanhin varapuheenjohtaja tai hallintojaoston erikseen maaraama puheenjohtaja.
Tilinpaatosta vahvistettaessa ja vastuuvapautta myonnettdessa tdysistunnon puheenjohtajana toimii
muutoksenhakulautakunnan valitsema hallintojaostoon kuulumaton jasen.

Taysistunto paattaa hallintojaoston jasenten palkkioperusteista.

Taysistunnossa hallintoasiat esittelee hallintopaallikko ja muutoksenhakuasiat esittelija.

2§

Hallintojaosto

Hallintojaosto kasittelee merkittavat hallintoasiat, elleivat ne kuulu tdysistunnon, puheenjohtajan tai
muiden hallintoasioista vastaavien toimihenkildiden tehtavaksi. Merkittavilla hallintoasioilla tarkoitetaan
muita kuin muutoksenhakulautakunnan juoksevaan hallintoon kuuluvia asioita.

Hallintojaosto paattaa talousarvioesityksesta ja hyvaksyy tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen.

Hallintojaosto nimittaa ja vapauttaa hallintopaallikon, johtavan esittelijan ja vakinaiset esittelijat seka
paattda heidan ja puheenjohtajan palvelussuhteen ehdoista.

Hallintojaosto valmistelee taysistunnossa kasiteltavat hallinto- ja talousasiat.

Hallintojaosto vahvistaa jaostojen kokoonpanot ja niissd noudatettavan jasenten kiertojarjestyksen seka
jasenille varatut tarkastusajat.

Hallintojaosto paattaa muutoksenhakulautakunnassa sovellettavista palkka- ja palkkioperusteista ja seuraa
niiden toteutumista.

Hallintojaoston puheenjohtajana toimii muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessa virkaialtaan vanhin varapuheenjohtaja tai hallintojaoston erikseen maaraama puheenjohtaja.



Hallintojaostossa toimii esittelijana hallintopaallikko.

38
Vahvennettu jaosto

Vahvennettu jaosto ratkaisee muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajan tai jaoston maarayksesta
muutoksenhakuasian tai siihen liittyvan kysymyksen.

Vahvennetun jaoston puheenjohtajana toimii puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa virkaialtdaan
vanhin varapuheenjohtaja tai hallintojaoston erikseen maaraama puheenjohtaja.

Vahvennetussa jaostossa esittelijana toimii asian jaostossa esitellyt esittelija. Puheen-johtaja voi maarata
esittelijaksi mainitun esittelijan sijasta myos toisen esittelijan.

48
Jaosto

Jaostojen istunnot on jarjestettava tarkoituksenmukaisella tavalla huomioon ottaen ratkaistavana olevien
asioiden maara. Kesan istuntotauko pidetdaan paasaantoisesti heindkuussa.

Hallintojaosto paattaa, milla tavoin istunnot voidaan jarjestaa sahkoisena verkkokokouksena.

58§

Puheenjohtaja
Puheenjohtajan tehtadvana on:

1. johtaa ja valvoa muutoksenhakulautakunnan toimintaa seka kdyda kehityskeskustelut hallintopaallikon,
johtavan esittelijan ja johtavan valmistelijan kanssa;

2. valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta muutoksenhakulautakunnan
ratkaisuissa ja paattda oikeustapausrekisteriin otettavista asioista;

3. vastata muutoksenhakulautakunnan rahavarojen hoidosta seka talousarvion ja tilinpaatoksen
laatimisesta;

4. vastata menojen asianmukaisesta hyvaksymisesta;

5. myontaa esittelijalle palkatonta vapaata enintdan 12 kuukauden ajalta;

6. nimittada ja vapauttaa maaraaikaiset esittelijat, valmistelijat ja muu toimiston henkilokunta;

7. vastata muutoksenhakulautakunnan toiminnan kehittamisesta ja henkil6kunnan koulutuksesta;

8. allekirjoittaa muutoksenhakulautakunnan lausunnot yhdessa asian valmistelleen esittelijan kanssa;
9. toimia muutoksenhakulautakunnan nimenkirjoittajana;

10. huolehtia muiden kuin taysistunnon tai hallintojaoston tehtavaksi uskottujen hallintoasioiden
hoitamisesta;



11. vastata muutoksenhakulautakunnan toimintaa ja ratkaisukdytantoa koskevasta tiedottamisesta ja
muutoksenhakulautakunnan kotisivuista.

Puheenjohtajan apuna toimii johtoryhm4, johon kuuluvat puheenjohtajan lisdksi hallintopaallikko, johtava
esittelija ja johtava valmistelija.

Puheenjohtajan sijaisena toimii virkaidltdan vanhin varapuheenjohtaja tai hallintojaoston erikseen siihen
maardama varapuheenjohtaja. Hallintojaosto voi maarata muutoksenhakulautakunnan toimihenkildon
hoitamaan puheenjohtajan vastuualueeseen kuuluvia hallinnollisia ja taloudellisia tehtavia siksi ajaksi, kun
puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan tai kun lautakunnalla ei ole puheenjohtajaa.

68§
Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtajan tehtavana on:
1. valvoa jaostonsa osalta oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta;

2. ilmoittaa puheenjohtajalle muutoksenhakulautakunnan ratkaisutoimintaa, hallintoa ja kehittamista
koskevista seikoista;

3. toimia hallintojaoston erillisestd maarayksesta paatoimisen puheenjohtajan sijaisena taysistunnossa,
hallintojaostossa ja vahvennetussa jaostossa sekd lausunnon allekirjoittajana ja taloudesta vastaavana
tdman estyneena ollessa;

4. hoitaa taysistunnon tai hallintojaoston erikseen antamat muut tehtavat.

78§
Ladkarijasen

Vakuutuslaaketieteeseen perehtyneen ladkarijasenen tehtdavana on edustaa muutoksenhakulautakunnassa
ladketieteellistd asiantuntemusta ja antaa arvionsa muutoksenhakuasian ladketieteellisestd puolesta.

8§
Esittelija

Esittelijoiden Iahiesimiehena toimii johtava esittelija.
Esittelijan tehtavana on:

1. valmistella asia ratkaistavaksi ja laatia kirjallinen muistio ja ratkaisuehdotus sekd paatdsluonnos
perusteluineen muutoksenhakulautakunnan paatokseksi;

2. esitella asiat jaostossa, vahvennetussa jaostossa ja taysistunnossa;

3. laatia muutoksenhakulautakunnan paatokset ja kirjata jasenten eridvat mielipiteet ja allekirjoittaa ne
sekad vastata paatosten postittamisesta;

4. huolehtia suullisen kasittelyn jarjestamisesta

5. ilmoittaa puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle oikeusperiaatteiden soveltamisen ja lain tulkinnan
yhdenmukaisuutta koskevat havaintonsa muutoksenhakulautakunnan ratkaisutoiminnassa seka tehda



heille ehdotukset muutoksenhakulautakunnan ratkaisuista tiedottamisesta ja ottamisesta
oikeustapausrekisteriin;

6. hoitaa muut muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajan maaraamat tehtavat.

2 luku
ISTUNNOT JA MUUTOKSENHAKUASIAN KASITTELY

98§
Istunnot

Muutoksenhakulautakunnan taysistunto, vahvennettu jaosto ja hallintojaosto kokoontuvat
muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.

Muutoksenhakulautakunnan jaosto kokoontuu istuntojarjestyksen mukaisesti.

Jos muutoksenhakulautakunnan jasen on estynyt tarkastamasta asiakirjoja tai osallistumasta istuntoon, on
hdnen hyvissa ajoin ilmoitettava siitd muutoksenhakulautakunnan toimistoon.

10§
Asiarekisteri

Muutoksenhakulautakunta pitaa asiarekisteria, johon rekisteréidaan asiaa, asiankasittelya ja
asiakirjoja koskevat tiedot

11§
Muutoksenhakuasian kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan saapumisjarjestyksessa. Erityisesta syysta voidaan kasittelyjarjestyksesta poiketa. Asian
kiireellisyytta arvioitaessa on otettava huomioon asian laatu ja sen vireilldoloaika kokonaisuudessaan seka
asianosaisten yhdenvertainen kohtelu. Poikkeamisesta paattaa muutoksenhakulautakunnan
puheenjohtaja.

12 §
Muutoksenhakuasian valmistelu ja esittely

Asiat jaetaan valmistelijoille ja esittelijoille padasadntoisesti kasittelyjarjestelmdssa automaattisesti. Asiat,
joilla on yhteytta keskenaan, jaetaan yleensa samalle valmistelijalle ja esittelijalle.

Asia voidaan perustellusta syysta siirtda valmistelijalta tai esittelijalta toiselle.

Valmistelijan ja esittelijan on viivytyksetta tarkastettava, onko asia kiireellinen ja onko taytantdéonpanon
kieltamiseen tai keskeyttamiseen aihetta.

Tarvittavat lausunnot pyydetaan ja lisaselvitykset hankitaan, mikali mahdollista, jo asian
valmisteluvaiheessa. Jaosto tai muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja voivat paattaa sellaisen
lisaselvityksen hankkimisesta, josta aiheutuu lisdkustannuksia.

Valmistelija laatii valmistelumuistion. Esittelija laatii esittelymuistion, joka sisaltaa ratkaisuehdotuksen
perusteluineen, seka paatdsluonnoksen. Esittelija vastaa valmistelu- ja esittelymuistion oikeellisuudesta.



Kasiteltdessa asiaa, jonka ratkaiseminen edellyttda olennaisilta osin lddketieteellistd asiantuntemusta,
ladkarijasen antaa asiassa kannanottonsa vastaamalla valmistelijan tai esittelijan laatimiin kysymyksiin
ennen kuin esittelija laatii asiassa esittelymuistion.

13§
Muutoksenhakuasiakirjojen kierto ja tarkastus

Asiakirjat on annettava hyvissa ajoin ennen istuntoa tarkastettavaksi asian kasittelyyn osallistuville jasenille.

Ladketieteellista asiantuntemusta edellyttavissa asioissa ladkarijasen tarkastaa asiat ensimmaisena.
Viimeisena asiakirjat tarkastaa jaoston puheenjohtaja.

Jasenen tulee tarkastettuaan asiakirjat tehda tarkastusmerkinta.

Mikali jasen ei ole tehnyt tarkastusmerkint6ja maaratyn tarkastusajan paattymiseen mennessa, hianen
tilalleen kutsutaan varajdsen. Erityistilanteessa jasen voi muutoksenhakulautakunnan toimiston kanssa
sopien poiketa tasta.

Jaosto voi paattaa, etta tosiseikastoltaan ja ratkaisultaan selva asia tarkastetaan vasta jaoston istunnossa.
Talloinkin jaoston puheenjohtaja tai jasen voi pyytaa asian kasittelyn lykkdamista asiakirjoihin tutustumista
varten.

14 §
Asian ratkaiseminen

Jos asiasta neuvoteltaessa on esitetty eri mielipiteita asian ratkaisusta, toimitetaan danestys. Adnestyksesta
noudatetaan mita oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) on sdddetty.

Jos puheenjohtaja tai muu jasen ei ole yhtynyt paatdkseen, on hdanen perusteltu eridva mielipiteensa
liitettava paatokseen. Jos esittelija jattaa eridvan mielipiteensa, tulee se ilmoittaa jaoston istunnossa ja
liittaa paatokseen.

Puheenjohtajalla on oikeus esittaa asia uudelleen jaostolle harkittavaksi ottaen huomioon mita
puheenjohtajan tehtavista on laissa saddetty.

15§
Suullinen kasittely

Suullisen kasittelyn toimittamisesta paattdaa muutoksenhakulautakunnan jaosto. Ellei erityisista syista
muuta johdu, muutoksenhakuasia ratkaistaan samassa jaoston kokoonpanossa kuin suullinen kasittely on
toimitettu.

16 §
Asiantuntijat

Muutoksenhakulautakunnalla ja sen jaostolla on oikeus kuulla asiantuntijoita sen mukaisesti kuin
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetussa laissa saddetdan. Asiantuntijoiden palkkiosta paattaa
muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja.



17 §
Poytdkirjat

Muutoksenhakulautakunnan hallintoasioita kasittelevasta taysistunnosta ja hallintojaoston kokouksesta on
pidettdva poytakirjaa.

Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

18 §
Muutoksenhakulautakunnan toimituskirjat

Muutoksenhakulautakunnan paatoksen tarkastaa lautakunnan puheenjohtaja tai hanen maaraamansa
esittelija ja allekirjoittaa asian esittelija tai hanen ollessa estyneena puheenjohtajan maaraama esittelija.
Muut muutoksenhakulautakunnan toimituskirjat allekirjoittaa muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja.

Jos paatos ei ole yksimielinen, on eridvat mielipiteet perusteluineen liitettdava paatokseen. Eridvat
mielipiteet allekirjoittaa esittelija.

19§
Paatoksen tiedoksianto

Muutoksenhakulautakunnan paatos annetaan tiedoksi asianosaisille sen jalkeen, kun paatds on
asianmukaisesti tarkastettu.

208§
Arkistointi

Muutoksenhakulautakunnan kokousten poytakirjat, paatosten tallekappaleet seka valmistelu- ja
esittelymuistiot ja tarpeen mukaan muut asiakirjat arkistoidaan muutoksenhakulautakunnassa

arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

3 luku
HENKILOSTO

218§
Toimihenkilot

Lautakunnassa on tarpeellinen maara toimihenkil6ita, jotka voidaan ottaa muutoksenhakulautakunnan
palvelukseen myods maardajaksi tai suorittamaan maarattya tehtavaa.

22§
Valmistelija

Valmistelijoiden |ahiesimiehena toimii johtava valmistelija.

Valmistelijan tehtdavana on perehtya muutoksenhakuasiaan ja sen asiakirjoihin, tdydentaa asiakirjoja
tarvittaessa ja jarjestda ne, seka laatia valmistelumuistio ja esittaa kysymykset ladkarijasenelle.

Valmistelija voi hoitaa myds muita puheenjohtajan maaraamia tehtavia.



23§
Toimistohenkilokunta

Muutoksenhakulautakunnassa on tarpeellinen maara toimistohenkilékuntaa. He voivat toimia
toimistosihteering, hallinto- tai IT-assistenttina tai muissa vastaavissa toimistotehtavissa.

24 §
Hallintopaallikko

Muutoksenhakulautakunnassa on hallinto- ja talousasioista vastaava hallintopaallikkd, joka toimii
toimistohenkilokunnan Iahiesimiehena.

Hanen tehtdavandan on:

1. valmistella ja esitelld hallintojaostossa kasiteltavat hallintoasiat;

2. toimia sihteerina hallintoasioissa taysistunnossa ja hallintojaoston kokouksessa;
3. huolehtia toimintakertomuksen, talousarvion ja tilinpaatdksen laatimisesta;

4. huolehtia saapuvien laskujen maksatuksesta seka tarkastaa ne sekad puheenjohtajan estyneena ollessa
hyvaksya laskut;

5. huolehtia henkilston palkkojen ja jasenten palkkioiden maksatuksesta;

6. huolehtia vakuutuslaitosten oikeushallintomaksuista ja niiden perimisests;

7. valmistella muutoksenhakulautakunnan toiminnan kehittamiseen liittyvia asioita;

8. laatia muutoksenhakulautakunnan istuntojarjestys;

9. huolehtia muutoksenhakulautakunnan kirjaamo- ja arkistointitoiminnasta seka rekistereista;
10. huolehtia hankinnoista seka toimitilojen, kaluston ja muun omaisuuden hoidosta;

11. huolehtia tilastojen ja selvitysten laatimisesta;

12. huolehtia lainvoimaisuustodistusten ja muiden vastaavien kirjallisten ilmoitusten antamisesta;

13. hoitaa taysistunnon, hallintojaoston tai puheenjohtajan erikseen antamat muut tyohon liittyvat
tehtavat.

Puheenjohtaja maaraa sijaisen hoitamaan hallintopaallikdn tehtavia, jos hallintopaallikké on tilapaisesti
estynyt hoitamasta tehtaviaan.

4 luku
Voimaantulo

25§
Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 22.4.2021



